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THÔNG BÁO 

Kết luận của Trưởng phòng Giáo dục và Đào tạo - Nguyễn Tấn Công  

tại Hội nghị đánh giá nhiệm vụ quý II năm 2022 và  

triển khai nhiệm vụ chuyên môn quý III năm 2022 
 

Lúc 13 giờ 30 phút, ngày 01 tháng 8 năm 2022, Phòng Giáo dục và Đào tạo Tân 

Hồng tổ chức Hội nghị đánh giá nhiệm vụ quý II năm 2022 và triển khai  nhiệm vụ 

chuyên môn quý III năm 2022. Chủ trì cuộc họp ông Nguyễn Tấn Công Trưởng phòng  

GDĐT; Lãnh đạo cấp trên tham dự ông Phan Công Luận, Huyện ủy viên - Phó Chủ 

tịch UBND Huyện, Phó trưởng phòng, Chuyên viên Phòng Giáo dục và Đào tạo; Hiệu 

trưởng, Phó Hiệu trưởng (dự thay) các trường Mầm non, Mẫu giáo, Tiểu học, TH-

THCS, Trung học cơ sở, THCS-THPT. (vắng Hiệu trưởng trường Tiểu học Tân Thành 

B2 có xin phép). 

Sau khi nghe Phòng Giáo dục và Đào tạo thông qua báo cáo kết quả đánh giá 

nhiệm vụ quý II năm 2022 và triển khai phương hướng thực hiện nhiệm vụ quý III năm 

2022.  Có 15 Hiệu trưởng phát biểu tại Hội nghị,đặc biệt là ý kiến chỉ đạo tại Hội nghị 

của ông Phan Công Luận, Huyện ủy viên - Phó Chủ tịch UBND Huyện. Ông Nguyễn 

Tấn Công - Trưởng phòng Giáo dục và Đào tạo kết luận: 

1. Hiệu trưởng các trường quan tâm thực hiện công tác tuyên truyền, giáo dục tư 

tưởng, chính trị cho đội ngũ cán bộ quản lí, giáo viên, nhân viên và người lao động trong 

nhà trường. Tăng cường tham gia công tác bảo vệ nền tảng tư tưởng của Đảng, đấu 

tranh phản bác các quan điểm sai trái, thù địch trên không gian mạng mà Hiệu trưởng 

các trường đã tham gia tập huấn. Thường xuyên nhắc nhở cán bộ quản lý, giáo viên, 

nhân viên, người lao động chấp hành tốt chủ trương của Đảng, chính sách pháp luật của 

Nhà nước, đặc biệt không tham vay “tín dụng đen”, không chia sẻ, bình luận, like những 

thông tin không chính thống trên mạng xã hội.  

2. Quan tâm thực hiện tốt nhiệm vụ chuyên môn, nâng cao chất lượng dạy và học, 

lấy chất lượng làm thương hiệu nhà trường, không vì bệnh thành tích mà để học sinh chưa 

đạt chuẩn kĩ năng lên lớp. 

3. Thực hiện tốt công tác huy động học sinh đến trường năm học 2022-2023. Nhà 

trường xây dựng kế hoạch phát huy nội lực đồng thời kết hợp với các ban ngành đoàn thể 

vận động học sinh ra lớp. Thực hiện nhiều giải pháp nhất định không để học sinh vì thiếu 

sách, vở, dụng cụ học tập mà không ra lớp. 

4. Quan tâm tu sửa cơ sở vật chất khi có dấu hiệu hư hỏng nhỏ, tu sửa bàn ghế, nếu 

phát hiện xuống cấp nặng thì đề xuất về Phòng Giáo dục và Đào tạo để tham mưu Ủy ban 

nhân dân Huyện thống nhất danh mục tu sửa lớn năm 2023. 

5. Nêu cao vai trò, trách nhiệm của người đừng đầu trong nhà trường trong việc 

lãnh đạo, chỉ đạo, tổ chức triển khai các mục tiêu, nhiệm vụ về ứng dụng công nghệ 

thông tin, thực hiện chuyển đổi số thành công trong nhà trường.  
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6. Thực hiện xét thi đua khen thưởng đúng quy trình, thủ tục, hồ sơ, thời gian 

theo quy định. Tạo động lực tham gia của toàn thể cán bộ quản lý, giáo viên, nhân 

viên, người lao động trong đơn vị. Rà soát những chỉ tiêu, tiêu chí không phù hợp để 

điều chỉnh trong hội nghị viên chức của nhà trường năm học tới nhằm tạo sân chơi 

công bằng để giáo viên, nhân viên hết mình cống hiến. Công tác xét viên chức tránh cả 

trường đều xếp loại xuất sắc không phù hợp với quy định về xếp loại viên chức. 

7. Công tác thu Bảo hiểm y tế học sinh các trường rà soát, báo cáo khắc phục, 

xử lý nhân viên thu nộp bảo hiểm y tế không kịp thời  thu-nộp. Số tiền đóng không 

tương ứng với số tháng trong thẻ bảo hiểm, gây dư luận không tốt cho ngành. Phòng 

GD&ĐT sẽ họp đánh giá rút kinh nghiệm trước ngày 15/8 và báo cáo Ủy ban nhân dân 

Huyện tham mưu chấn chỉnh, xử lý sai phạm nếu có. 

8. Thực hiện công khai, minh bạch theo quy đinh về đội ngũ, tài chính, cơ sở 

vật chất, có phương án thu chi, kế hoạch mua sắm, tu sửa cơ sở vật chất tổng thể của 

năm. 

9. Phối hợp chặt chẽ với ngành y tế tuyên truyền về ý nghĩa, lợi ích của hoạt động 

tiêm vắc xin phòng COVID-19 khuyến khích học sinh, giáo viên, nhân viên tham gia. 

10. Các trường sáp nhập năm 2022 (Trường Tiểu học An Phước 1, Tiểu học An 

Phước 2, THCS Phước Tiên, THCS Thông Bình) thực hiện chi lương sớm cho cán bộ 

quản lý, giáo viên, nhân viên, người lao động của trường. Thực hiện chuyển số liệu 

trên phần mềm cơ sở dữ liệu để Phòng GDĐT thực hiện sáp nhập trên phần mềm cơ sở 

dữ liệu trước ngày 15/8/2022. 

11. Trường Tiểu học Tân Thành A 1, Tiểu học Tân Công Chí 2 hoàn thành tốt 

công tác xóa điểm trường trước đầu năm học 2022-2023. 

12. Thực hiện tốt quy chế dân chủ trong đơn vị, tạo sự đoàn kết thống nhất 

trong nhà trường. 

Phòng Giáo dục và Đào tạo thông báo đến các trường nắm và thực hiện./. 
 

Nơi nhận: 
- Các trường MN, MG, TH,  

TH-THCS và THCS; 
- Trường THCS-THPT Giồng Thị Đam; 

- Trường THCS-THPT Tân Thành; 
- Lãnh đạo Phòng GDĐT; 
- Chuyên viên Phòng GDĐT; 
- Lưu: VT, Luận. 

TRƯỞNG PHÒNG 

 

 

 

 

Nguyễn Tấn Công 
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